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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Carlos Alberto Buitrago Posso 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.7472548 de 2026 

Periodo: Junio 2026 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
Junio 2026: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
Obligaciones especificas. 

 
1- Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 

lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
Mayo 19 

Ficha 3139857Tecnólogo en electromecánica industrial  
Competencia: Reparar equipos según procedimientos y manuales técnicos. 
Resultado de aprendizaje: Recuperar elementos mecánicos mediante herramientas de 
banco y máquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas 
 
 

 
 

Instalación de tomas aéreas en Taller de metalmecanica. 
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Asistencia  20 de Mayo tomada en clase 

 

 
 
 

Mayo 25 
 

 
Exposicion sobre transmision por Cadenas 
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Asstencia 25 de mayo 
 

 
 
Falta Diosnaiver  Sandoval 

Junio 1 de 2026 
 

 
Exposicion de Levas 
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Asistencia Juni 1 de 2026 

 
 

Ficha 3285455 Tecnólogo en Mantenimiento  
electromecánica industrial  
Competencia: Reparar equipos según procedimientos y manuales técnicos. 
Resultado de aprendizaje: Recuperar elementos mecánicos mediante herramientas de 
banco y máquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas 
 
Mayo 22 
 

 
Practica de aserrado  y limado .  
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Asistencia 
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Mayo 26 
 

 
Practica construcción de cubo con elementos mecánicos , segueta y lima 
 
Asistencia 
 

 
Falta Londoño 
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Mayo 29 
 

 
 
Practica de aserrado , limado y roscado.. 
Asisencia mayo 29 
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Junio 12 
 

 
Practica de  aserrado , perforado , roscado , tornillería. 
 
Asistencia mes de junio 
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Ficha 3411577 
 Auxiliar de mantenimiento Mecanico 
Competencia : Reparar  equipos de acuerdo a especificaciones tecnicas 
Mayo 19 
 

 
 
Asistencia 
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20 de mayo 
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Asistencia 20 de mayo 
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26 de mayo 
 

 
 
 Asistencia 26 de mayo 
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27 de mayo 
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Junio 2 

 

 
 

Asistencia del 2 de junio 
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Junio 3 
 

 
 
asistenci junio  3 
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Junio 9  
 

 
 
Asistencia junio 9 

 
Practica con pulidora , fabricacion de uniones en tuberia. 
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Junio 10 

 
 
 
Asistencia en clase 10 de junio 
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Junio 16 
 

 
 
  
Asistencia en clase  Junio 16 
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Ficha 3411554….Tecnolgo en mantenimiento eecromecanica industrial 
 
Junio 6 
 
Competencia : Recuperar equipos de acuerdo a proceimiento tecnicos. 
               Rap:   Recuperar elementos mecanicos mediante herramientas de banco y 
maquinas auxiliaress de acuerdo a especificaciones tecnicas. 
 

       
Plan concertado, competenca y RAP a desarllar 
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Asistencia tomada en clase 
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N°  Obligación Específica.  
2  Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.Ver iinforme mensual 
de actividades. 
  

3  Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo 
y la apropiación de competencias.ver informe mensual de actividades.  
 

4  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  

 
5  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 

productiva, conforme a los lineamientos institucionales .. Ver informe mensual de 
actividades para el mes de JUnio 
 

6  Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos establecidos. N/A 
 

7  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
 

 
 
 

8  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base 
en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. Ver 
inome mensu de ctividades y plataforma dispuesta por la coordinacin. 
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9  Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices.  
 

10  Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. Ver informe mensual de actividades 
 

11  Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de formación, cuando sea requerido.  
 

.  
 
Difusion en redes sociales personales 

12  Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. N/A 

13  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
y resultados alcanzados.  

 
 

 
 

Carlos Alberto Buitrago Posso 

Instructor.  

En total son 23 folios 
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